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I. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально­
трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении 
дополнительного образования спортивная школа «Триумф» - (МБУ ДО СШ 
«Триумф»).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных

союзах, их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-Ф3 «Об образовании в 

Российской Федерации»;
Отраслевое соглашение администрации Дзержинского района по 

регулированию социально-трудовых отношений.
Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав 
и профессиональных интересов работников общеобразовательной 
организации (далее - организация) и установлению дополнительных 
социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 
преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 
условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами и 
соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работники учреждения являющиеся членами профсоюза работников 
народного образования и науки РФ (далее -  профсоюз) в лице их 
представителя -  председателя первичной профсоюзной организации - 
Фроловой Татьяны Алексеевны;
- работодатель в лице его представителя —  директора Кондрашова Леонида 
Валерьевича
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 
коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 
договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 
комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 
договора -  орган социального партнерства на локальном уровне, созданный 
на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утвержденного сторонами положения.
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников организации, в том числе заключивших трудовой договор о 
работе по совместительству.

1.5. Администрация обязана ознакомить под роспись с текстом 
коллективного договора всех работников организации в течение 5 дней после 
его подписания, а вновь принятых на работу работников ознакомить до 
подписания трудового договора. (ст. 68 ТК РФ).

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования организации, реорганизации в форме преобразования, а также 
расторжения трудового договора с руководителем организации.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока реорганизации.

1.8. При смене формы собственности организации коллективный 
договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода 
прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 
заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 
на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

1.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. Учитывать мнение профсоюза при принятии решения о создании 
автономного учреждения путем изменения типа существующего 
муниципального учреждения.

1.11 . Стороны договорились, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания 
работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые 
изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской 
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 
представителей, соответствующими органами по труду.

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить 
обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 
работников не реже одного раза в год.

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права, принимаются по согласованию с 
Советом трудового коллектива.

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 
выполнения условий коллективного договора.
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1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами.

1.18. Стороны определяют следующие формы управления организацией 
непосредственно работниками и через профком:

—  учет мнения профкома, согласование;
—  консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
—  получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре;

—  обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, 
внесении предложений по ее совершенствованию;

—  обсуждение с работодателем вопросов, планов социально­
экономического развития организации;

—  участие в разработке и принятии коллективного договора;
—  другие формы.
1.19. Положения коллективного договора учитываются при разработке 

приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий и оплаты труда, режима 
труда и отдыха, охраны труда, развития социальной сферы.

1.20. Неотъемлемой частью коллективного договора являются 
Приложения к нему, указанные в тексте.

II. Трудовой договор
2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 
организации и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также территориальным 
соглашением и настоящим коллективным договором.

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.

2.2. Условия замещения временно отсутствующего работника 
необходимо предусмотреть в Трудовом договоре в соответствии со ст.57, 60, 
72 ТКРФ.
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2.3. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания 
трудового договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 
коллективным договором, Уставом организации, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 
ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 
трудовой деятельностью.

2.4. При приеме на работу педагогических работников, имеющих 
первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 
прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 
которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 
устанавливается.

2.5.При приеме на работу в учреждение поступающий предоставляет 
Администрации:

-паспорт или иной документ, удостоверяющий личность,
-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 

66.1 настоящего кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые,

-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного 
документа,

-документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу,

-справку о том, является или не является лицо подвергнутым 
административному наказанию за потребление наркотических средств или 
психотропных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, 
подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 
течение которого лицо считается подвергнутым административному 
наказанию,

-медицинское заключение (справка) по итогам предварительного 
медицинского осмотра,

-заключение обязательного психиатрического освидетельствования, об 
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в 
образовательном учреждении (в случае, когда такой осмотр является 
обязательным),
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-сертификат с подтверждением о вакцинации против новой 
коронавирусной инфекции (COVID-19),

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования,

-наличие диплома о педагогическом образовании (для педагогических 
работников).

Приём на работу без указанных документов не производится.
2.6. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником, один экземпляр под роспись передается работнику в день 
заключения. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 
приеме на работу.

2.7. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия 
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в т. ч. объем 
педагогической работы, режим и продолжительность рабочего времени, 
льготы и компенсации:

-дни выплаты заработной платы,
-предусмотреть порядок и размеры возмещения расходов, связанных со 

служебными командировками в соответствии со ст.168 ТК РФ,
-соответствующий класс (подкласс) степени вредности и (или) 

опасности условий труда на данном рабочем месте.
2.8. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 
ТК РФ.

2.9. Объем педагогической работы педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из выполнения программам, 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данной организации 
по согласованию с Советом трудового коллектива.

Объем педагогической работы педагогического работника оговаривается 
в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 
работников педагогическую работу предлагать, прежде всего, тем 
педагогическим работникам, педагогическая работа которых установлена в 
объеме менее ставки заработной платы.

2.10. Педагогическая работа тренеров-преподавателей, находящихся в 
отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, 
устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для 
выполнения другими педагогическим работникам.

2.11. Уменьшение или увеличение педагогической работы в течение 
учебного года по сравнению с педагогической работой, оговоренной в 
трудовом договоре или приказе руководителя организации, возможны в
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соответствии с Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N  1601 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы 
на ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре» и только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
—  уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп (ст. 333 ТК РФ, п. 1.7. Приказа № 1601);
—  восстановления на работе педагогического работника, ранее 

выполнявшего эту работу;
—  возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого 
отпуска.

2.12. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами 
условий трудового договора допускается, как правило, только на новый 
учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 
условий труда (изменение числа групп или количества обучающихся 
(воспитанников), проведение эксперимента, изменение сменности работы 
организации, а также изменение образовательных программ и т. д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определенной специальности, квалификации или должности ст. 
74 ТК РФ).

В течение учебного года изменение определенных сторонами условий 
трудового договора допускается только в исключительных случаях, 
обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной 
форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ).

2.13.Оформлять изменения условий трудового договора путем 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 
трудового договора.

2.14. Изменение определенных сторонами условий трудового 
договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением 
случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 
ТК РФ.

Временный перевод педагогического работника на другую работу в 
случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только 
при наличии письменного согласия работника, если режим временной 
работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по
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сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора с 
оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.15. Прекращение трудового договора с работником может 
производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
федеральными законами.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. По согласованию с профкомом определять формы 

профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и 
программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный 
год с учетом перспектив развития образовательной организации.

3.2. Направлять педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 
закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. В случае направления работника для профессионального 
обучения или дополнительного профессионального образования сохранять за 
ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 
месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 
расходы.

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в организации высшего, среднего и 
начального профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня «впервые» в порядке, предусмотренном ст. 173—  
176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173— 176 
ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (например, если обучение осуществляется по 
профилю деятельности организации, по направлению работодателя или 
органов управления образованием).
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3.5. Участвовать в проведении аттестации педагогических работников в 
соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным 
квалификационным категориям выплаты со дня вынесения решения Краевой 
аттестационной комиссией.

При принятии решений об увольнении работника в случае признания 
его по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности, 
вследствие недостаточной квалификации, принимать меры по переводу 
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 
работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 
его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

3.6. Производить оплату труда педагогическим работникам с учётом 
имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 
работы по должности, по которой установлена квалификационная категория, 
а также в случаях, если по выполняемой работе совпадают профили работы 
(деятельности);

в целях материальной поддержки педагогических работников, у 
которых в период нахождения в отпуске по уходу за ребёнком до исполнения 
им возраста трёх лет истёк срок действия квалификационной категории, 
производить оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории 
на период подготовки к аттестации для установления соответствия их 
требованиям, предъявляемым к квалификационной категории и её 
прохождения, но не более чем на один год после выхода из указанного 
отпуска;

в случае истечения у педагогического работника перед наступлением 
права для назначения страховой пенсии по старости срока действия 
квалификационной категории сохранять оплату труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории на один год -  до наступления права для 
назначения страховой пенсии по старости; на 6 месяцев -  по окончании 
длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до одного года;

о сохранении за педагогическими работниками оплаты труда с учетом 
имевшейся квалификационной категории в случае истечения срока ее 
действия после своевременной подачи заявления в аттестационную 
комиссию и при условии переноса заседания аттестационной комиссии на 
период до принятия аттестационной комиссией решения об установлении 
(отказе в установлении) квалификационной категории.

IV. Высвобождение работников и содействие их 
трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
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4.1. Уведомлять работников в письменной форме о сокращении 
численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его 
начала, а в случае, если решение о сокращении численности или штата 
работников может привести к массовому увольнению работников - не 
позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.

В соответствии со ст.82 ТКРФ о сокращении штатов работников ставить 
в известность службу занятости населения письменно за 2 месяца до 
предполагаемого сокращения, а при массовом высвобождении работников 
сообщить не позднее, чем за три месяца.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 
ст. 81 ТК РФ, предоставлять в рабочее время (без отмены смены) не менее 4 
часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 
среднего заработка (кроме почасовиков).

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 
части 1 статьи 81 ТК РФ с работником -  членом Совета трудового 
коллектива по инициативе работодателя может быть произведено только по 
согласованию с Советом трудового коллектива (ст.82 ТК РФ).

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из организации 
инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 
предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 
трудоустройству высвобождаемых работников организации.

4.6. Стороны договорились, что:
4.6.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой 
производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 
статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 
преимущественное право на оставление на работе имеют работники:

- предпенсионного возраста;
- проработавшие в организации свыше 10 лет;
-одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
- родители, имеющие ребенка -  инвалида в возрасте до 18 лет;
- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами 

в связи с педагогической деятельностью;
- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего
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или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного 
года.

4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. Работникам, высвобожденным из организации в связи с 
сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения 
возможность пользоваться на правах работников организации услугами 
культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных, детских 
дошкольных организаций в течение 6 месяцев.

4.6.4. При появлении новых рабочих мест в организации, в т. ч. и на 
определенный срок, работодатель гарантирует приоритет в приеме на работу 
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
организации в связи с сокращением численности или штата.

4.6.5. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 
одновременно двух работников из одной семьи.

4.6.6.Не допускается увольнение по инициативе работодателя 
беременных женщин, за исключением случая ликвидации учреждения.

V. Рабочее время и время отдыха
5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

5.1. Режим рабочего времени и отдыха работников образовательной 
организации определяется настоящим коллективным договором, правилами 
внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 
учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 
согласованными с профкомом.

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно­
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 36 часов 
в неделю для женщин и 40 часов в неделю для мужчин.

5.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в 
сельской местности (женщин), устанавливается 36-часовая рабочая неделя, 
если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 
же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 
часов) на основании статьи 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации.
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5.4. Для иных педагогических работников организации устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени —  не более 36 часов в 
неделю на ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы, 
установленных на ставку заработной платы, выполнения дополнительных 
обязанностей, возложенных на них Правилами внутреннего трудового 
распорядка и Уставом.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическим 
работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в 
течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству 
часов, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными 
планами педагогического работника. К  ней относится выполнение видов 
работы, предусмотренной квалификационными характеристиками по 
занимаемой должности в соответствии с трудовыми договорами и 
должностными инструкциями. А также к другой части педагогической 
работы относятся дополнительные виды работ, непосредственно связанные с 
образовательной деятельностью, которые выполняются с письменного 
согласия работника за дополнительную оплату в соответствии с трудовым 
договором (дополнительным соглашением к трудовому договору) (Приказ № 
536 от 11.05.2016г. «Об утверждении Особенностей режима рабочего 
времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность»).

5.5. Неполное рабочее время, неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

—  по соглашению между работником и работодателем;
—  по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 
лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за 
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6. При составлении графиков работы педагогических и иных 
работников перерывы в рабочем времени, составляющие более двух часов 
подряд, не связанные с их отдыхом и приемом пищи, не допускаются, за 
исключением случаев, предусмотренных Приказом № 536 от 11.05.2016г. 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность».

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую 
работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения 
непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 
должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за
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дополнительную оплату, обязательное присутствие в организации не 
требуется.

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ 
правилами внутреннего трудового распорядка и коллективным договором 
рекомендуется предусматривать для указанных работников свободный день с 
целью использования его для дополнительного профессионального 
образования, самообразования, подготовки к занятиям.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена, за 
исключением работников, чьи должности предусматривают круглосуточное 
пребывание в организации (сторож, кочегар). Привлечение работников 
организации к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 
только в случае, необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, 
от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа 
организации в целом или её подразделений и предусмотренных ст. 113 ТК 
РФ с письменного согласия работника по письменному распоряжению 
работодателя и с дополнительной оплатой.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и праздничные 
нерабочие дни с письменного согласия работника и по согласованию с 
Советом трудового коллектива.

Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, 
инвалидов, женщин имеющих детей до 3-х лет, допускается с их согласия 
только при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в 
соответствии с медицинским заключением.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в 
двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию 
работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 
размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочной работе, только с их письменного 
согласия.

5.9. Летний период, не совпадающий с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогических и других работников организации.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической и организационной работе в пределах времени, не 
превышающего педагогической нагрузки до начала лета. График работы на 
лето утверждается приказом руководителя по согласованию с Советом 
трудового коллектива.

5.10. В летнее время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории), в пределах 
установленного им рабочего времени.
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5.11. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 
основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 
устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 
работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 
работы (должности) и среднего заработка и ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных дней.

Педагогическим работникам, предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск в количестве 50 календарных дней и ежегодный 
дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 8 календарных 
дней.

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 
истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 
организации, за второй и последующий годы работы -  в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По 
соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен 
работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 
проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 
компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
по согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, 
чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124— 125 ТК РФ.

Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 
течение двух лет подряд.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
5.12. Работодатель обязуется:
5.12.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам:
- предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда в соответствии с ФЗ от 28.12.2013№426-Ф3 «О специальной оценке 
условий труда».

- занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 
соответствии со ст. 117 ТК РФ до проведения специальной оценки условий 
труда работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и опасными 
условиями труда, обеспечивать право на дополнительный отпуск и 
сокращенный рабочий день в соответствии со Списком, утвержденным
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постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 
1974г. № 298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и 
должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на 
дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими 
изменениями и дополнениями);

- с ненормированным рабочим днем в соответствии со ст. 119 ТК РФ.
5.13. Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при 

увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных 
дней отпуска с учетом рабочего года работника.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без 
сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 
14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из 
подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из 
подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются 
до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).

5.14. Стороны договорились о предоставлении работникам 
образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска за 
счет экономии средств, в следующих случаях:

- в случае регистрации брака работника (детей работника) 3 календарных
дня;

- на похороны близких родственников (родители, дети, муж (жена) 3 
календарных дня.

5.15. Работодатель на основании письменного заявления работника в 
соответствии со ст. 185.1 ТК РФ освобождает его от работы для прохождения 
диспансеризации с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка:

1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий день 
один раз в три года;

2) работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении 
диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий 
день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и 
среднего заработка.

3) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение 
пенсии по старости (женщины 60 лет, мужчины 65 лет) - два рабочих дня 
один раз в год в течение пяти лет до наступления такого возраста:

в 2023 году -  женщины 1968 г. рождения и старше,
мужчины 1963 года рождения и старше,
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в 2024 году -  женщины 1969 г. рождения и старше,
мужчины 1964 года рождения и старше,

в 2025 году -  женщины 1967 г. рождения и старше,
мужчины 1962 года рождения и старше,

4) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии 
досрочно осталось 5 лет и менее, на основании данных, предоставленных 
ПФР, лицам предпенсионного возраста - два рабочих дня один раз в год в 
течение пяти лет до наступления пенсии досрочно;

5) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один 
раз в год.

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских 
организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день 
(дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным 
нормативным актом.

5.16. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без 
сохранения заработной платы на основании письменного заявления в сроки, 
указанные работником, в случаях указанных ст. 128 ТК РФ и дополнительно 
в случаях:

- в связи с переездом на новое место жительства - 2 календарных дня;
- для проводов детей в армию - 2 календарных дня;
- для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу 1 

сентября - 1 день;
-в целях исполнения Указа Президента РФ от №606 «О мерах 

реализации демографической политики РФ», во исполнение Письма 
Министерства труда и социального развития м№27.4-16/385 от 10.09.2013г. о 
создании условий для совмещения женщинам обязанностей по воспитанию 
детей с трудовой деятельностью устанавливаются следующие льготы, сверх 
установленных трудовым законодательством женщинам, имеющим детей;

-представление частичной компенсации стоимости путевок для детей в 
санаторные и оздоровительные лагеря;

- представление одного дня дополнительно оплачиваемого отпуска в 
День знаний 1сентября;

-при рождении ребенка женщине предоставляется дополнительный 
оплачиваемый отпуск 3 дня;

- работающим пенсионерам по старости - до 14 дней (ст. 128 ТК РФ);
- работающим инвалидам -  до 60 дней;
- членам профсоюза -  3 дополнительных оплачиваемых дней к отпуску.
Кроме того, в соответствии со ст. 263 ТК РФ дополнительные отпуска

без сохранения заработной платы лицам, осуществляющим уход за детьми.
-Нельзя предоставлять отпуска только на выходные;
-организация не предоставляет отпуск, который совпадает с выходными 

днями. Если работник хочет разделить отпуск на части, в каждую из них
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должен входить хотя бы один рабочий день. Отпускные дни можно 
предоставить с пятницы по воскресенье, а не с субботы по воскресенье или 
только на праздничные дни.( Письмо Минтруда от 07.12.2018№14-2ООГ- 
9754);

-если у работников трое и более детей в возрасте до 12лет, вправе 
уходить в отпуск в любое другое время. Брать отпуск может как мать, так и 
отец, которые отработали в организации не менее полугода. Отпуск можно 
предоставить и раньше по соглашению сторон ст.262.2 ТКРФ,
5.17. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые
10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до 
одного года в порядке и на условиях, определяемым учредителем и (или) 
Уставом Организации (Приказ Минобрнауки России от 31.05.2016 года № 
644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года»).

5.18. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.
5.19. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по Организации, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются правилами 
внутреннего трудового распорядка.

5.20. Правилами внутреннего трудового распорядка организации в 
течение рабочего дня (смены) для педагогических работников и иных 
работников предусматривается перерыв для отдыха и питания 
продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 
рабочее время не включается. Конкретная продолжительность указанных 
перерывов устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка 
организации или по соглашению между работником и работодателем.

В случаях, когда педагогические работники и иные работники 
выполняют свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв 
для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам и иным 
работникам в таких случаях обеспечивается возможность приема пищи в 
течение рабочего времени одновременно с обучающимися или отдельно в 
специально отведенном для этой цели помещении (Приказ № 536 от
11.05.2016г.)

VI. Оплата и нормирование труда
6. Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников Организации осуществляется на основании 
Положения об оплате труда работников Муниципального бюджетного 
учреждения дополнительного образования спортивная школа «Триумф»
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являющаяся приложением к коллективному договору и разработанного на 
основании Постановления Администрации Дзержинского района 
Красноярского края от 30.09.2020г № 466-п «О внесении изменений в 
постановление администрации Дзержинского района от 25.09.2014 № 744-п 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных бюджетных образовательных организаций района»

6.2. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Выплата заработной платы работникам производится не реже чем

каждые полмесяца и не позднее 15 календарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена: 15 числа следующего месяца и 30 числа 
текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого 
дня.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
6.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере по 
сравнению с окладами (должностными окладами), ставками заработной 
платы, установленными для различных видов работ с нормальными 
условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права.

При проведении специальной оценки условий труда в целях реализации 
Федерального закона от 28.12.2013 N  426-ФЗ "О специальной оценке условий 
труда" (далее - Федеральный закон от 28.12.2013 N  426-ФЗ), Федерального 
закона от 28.12.2013 N  421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием 
Федерального закона "О специальной оценке условий труда" (далее - 
Федеральный закон от 28.12.2013 N  421-ФЗ) работникам, условия труда 
которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной 
оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и 
на условиях, предусмотренных статьями 92, 117 и 147 Трудового кодекса 
Российской Федерации.

До проведения специальной оценки условий труда сохраняются выплаты 
работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 
опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо 
тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12%, 
утвержденными Приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 N  579, или 
аналогичными Перечнями, утвержденными Приказом Министерства науки, 
высшей школы и технической политики Российской Федерации от 07.10.1992 
N  611.

-процент надбавки работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда производить согласно 
проведенной специальной оценки труда, стр.040 в соответствии с ФЗ от
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28.12.2013г. №426-ФЗ «специальной оценки условий труда», а не в 
соответствии с Приказом Гособразования СССР от 20.08.1990г. №579.

-нельзя уменьшить размер зарплаты за первую половину месяца и 
устанавливать аванс в размере 40% от оклада. Письмо Минтруда от 
20.03.2019 №14-1/В-178. Зарплату за первую половину месяца платить 
пропорционально отработанному времени.

6.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнения обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер 
доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора, 
составленном в письменной форме с указанием в нем содержания и объема 
дополнительной работы.

6.5. Переработка рабочего времени, вследствие неявки сменяющего 
работника осуществляемая по инициативе работодателя за пределами 
рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной 
работой.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 
чем в полуторном размере, за последующие часы -  не менее чем в двойном 
размере.

6.6. Стороны при регулировании вопросов обеспечения гарантий по 
оплате труда отдельных категорий работников организаций исходят из того, 
что специалистам, впервые окончившим одну из образовательных 
организаций высшего образования или профессиональную образовательную 
организацию и заключившим в течение трех лет после окончания учебного 
заведения трудовые договоры с бюджетными и казенными 
образовательными организациями либо продолжающим работу в 
образовательной организации, устанавливается персональная выплата в 
размере 20 % к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы с 
учетом нагрузки, установленной для конкретного работника. Персональная 
выплата устанавливается на срок первых пяти лет работы с момента 
окончания учебного заведения.

6.7. Молодежи (лицам до 30 лет) процентная надбавка к заработной 
плате выплачивается в полном размере с первого дня работы в организациях, 
расположенных в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях 
и местностях с особыми климатическими условиями Красноярского края, 
если они прожили в указанных районах и местностях не менее 5 лет.

6.8. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, 
указанную в заявлении работника, на условиях, определенных коллективным 
договором или трудовым договором. Работник вправе заменить кредитную 
организацию, в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив
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в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее, чем за пятнадцать календарных (с 2020г) дней 
до дня выплаты заработной платы.

Место и сроки выплаты заработной платы в не денежной форме 
определяется трудовым договором.

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 
исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 
федеральным законом или трудовым договором.

6.9. Работодатель обязуется:
6.9.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 
компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это 
время ключевой ставки Центрального банка РФ (ст. 236 ТК РФ).

6.9.2. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 
невыполнения настоящего коллективного договора, территориального 
(районного) соглашения по вине работодателя или органов власти, 
заработную плату в размере не менее двух третей от среднемесячной 
заработной платы.

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
организации.

6.11. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 
дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

За работником, приостановившим работу в порядке, предусмотренном 
ст. 142 ТК РФ, сохраняется заработная плата в полном размере.

6.12. Сохранить за работниками заработную плату в полном размере за 
время простоев, возникших в результате непредвиденных и 
непредотвратимых событий (климатические условия).
6.13. В период приостановления работы работник имеет право в свое 
рабочее время отсутствовать на рабочем месте. Работник, отсутствовавший 
в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, 
обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после 
получения письменного уведомления от работодателя о готовности 
произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника 
на работу.

Оплата времени работника, приостановившего работу в связи с задержкой 
выплаты заработной платы и находящегося на рабочем месте, производится в 
соответствие со ст. 157 ТК РФ как оплата времени простоя по вине 
работодателя в размере не менее 2/3 средней ставки заработной платы 
работника.
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6.13.При внесении изменений в систему оплаты труда МБУ ДО СШ 
«Триумф» проводит консультации с профкомом. Обеспечивает учет 
мотивированного мнения с представителем трудового коллектива в порядке, 
предусмотренном ст. 372 ТК РФ, при принятии локальных нормативных 
актов, устанавливающих систему оплаты труда, определения должностных 
окладов (ставок), компенсационных и стимулирующих выплат.

6.14. В целях поощрения работников к повышению результативности и 
качества труда в МБУ ДО СШ «Триумф» устанавливаются выплаты 
стимулирующего характера:
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты за качество выполняемых работ;

6.15. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определённый 
период времени в течение соответствующего календарного года и 
производятся на основании приказа директором МБУ ДО СШ «Триумф» и 
согласованного с председателем первичной профсоюзной организации, в 
порядке, установленным Положением об оплате труда работников МБУ ДО 
СШ «Триумф»;
- выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
работникам, добившимся высокой результативности и оперативности при 
выполнении трудовых функций, применяющим в работе современные формы 
и методы организации труда. Размеры и условия установления данной 
выплаты конкретизируются в Положении об оплате труда работников МБУ 
ДО СШ «Триумф», раздел «Выплаты стимулирующего характера»;
- выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в 

случае успешного, добросовестного и качественного исполнения 
профессиональных и должностных обязанностей. Размеры и условия 
установления данной выплаты конкретизируются в Положении об оплате 
труда работников МБУ ДО СШ «Триумф», раздел «Выплаты 
стимулирующего характера».

6.16. С письменного согласия работника допускается его привлечение к 
работе, за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, в 
случае неявки сменяющего работника. Оплату труда производить как за 
сверхурочную работу: за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 
Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым 
договором.

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 
отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться 
коллективным или трудовым договором. Сверхурочные работы не должны 
превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней и 120
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часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет 
продолжительности сверхурочной работы каждого работника.

6.17. На тренеров-преподавателей и других педагогических 
работников, выполняющих педагогическую работу на начало учебного года 
составляются и утверждаются тарификационные списки. С результатами 
тарификации работник должен быть ознакомлен под роспись.

6.18. Совместным решением работодателя и профсоюзным комитетом, 
средства, полученные от экономии фонда заработной платы, могут быть 
направлены на поощрение (премии), на оказание материальной помощи и 
установление надбавок работникам.

6.19. Профсоюзный комитет обязуется:
6.20. Принимать участие в работе тарифно-квалификационных 

комиссий, разработке всех локальных нормативных документов учреждения 
в т.ч. по оплате труда.

6.21. Осуществлять общественный контроль за соблюдением правовых 
норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме выплатой 
заработной платы работникам.

6.22. Представлять и защищать трудовые права членов коллектива в 
комиссии по трудовым спорам и суде.

VII Гарантии и компенсации
7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 
приобретение (строительство). Ведет учет работников, нуждающихся в 
улучшении жилищных условий, информирует профсоюзный комитет о 
возможности предоставления жилья.

Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 
фондами и организациями культуры в образовательных целях.

7.2. В соответствии с законом РФ от 01.04.96г. № 27-ФЗ «Об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 
пенсионного страхования» своевременно перечисляет страховые взносы 
в Пенсионный фонд РФ в размере, определенном законодательством.

7.3. При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение 
по медицинским показаниям обязан предоставить работнику отпуск (часть 
отпуска) на период лечения по согласованию с профсоюзным комитетом.

7.4. Обеспечить права работников на обязательное социальное 
страхование (ст. 214 ТК РФ) и осуществлять обязательное социальное 
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами.

7.5. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с 
выдачей полисов по медицинскому страхованию.

7.6. Своевременно перечислять средства в страховые фонды в 
размерах, определяемых законодательством.
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7.7. Внедрять в МБУ ДО СШ «Триумф» персонифицированный учет в 
соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) 
учете в системе государственного пенсионного страхования»; своевременно 
и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих 
для представления их в пенсионные фонды.

7.8. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью.

7.9. Информировать трудовой коллектив о размерах поступления 
финансовых средств (бюджетных) в т.ч. средств, направленных на охрану 
труда.

7.10. Согласно ст.178ТКРФ при расторжении трудового договора в 
связи с ликвидацией организации (п.1 ч.1 ст.81ТК) либо сокращением 
численности штата работников (п.2ч.1 ст.81 ТК) увольняемому работнику 
выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а 
также за ним сохраняется средний месячный заработок на период 
трудоустройства, но не свыше 2 месяцев со дня увольнения ( с зачетом 
выходного пособия). В исключительных случаях средний заработок 
сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня 
увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, 
если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот 
орган и не был им трудоустроен.

-предусмотреть порядок и размеры возмещения расходов, связанных со 
служебными командировками в соответствии ст.168 ТКРФ.

VIII. Охрана труда и здоровья
8. Работодатель обязуется:
8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда.
8.2. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по 
сокращению производственного травматизма, в том числе на проведение 
специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение 
СИЗ, проведение обязательных медицинских осмотров.

8.3. Обеспечить право работников организации на здоровые и 
безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 
труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).

8.4. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на 
другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране 
труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам 
выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
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Организовывать проверку знаний работников организации по охране 
труда на начало учебного года.

8.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 
охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
материалов за счет организации.

8.7. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. 
№290н, приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 
09.12.2014 г. № 997н приобретать и выдавать за счет средств организации 
работникам, работающим во вредных и (или) опасных условиях труда, 
специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты, а 
также обеспечивать их бесплатными моющими и дезинфицирующими 
средствами в соответствии приказом №1122н от 17.12.2010г. «Об 
утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и 
(или) обезвреживающих средств».

8.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию 
и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет 
работодателя (ст. 221 ТК РФ).

8.9.Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 
работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.

8.10.Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в 
соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ от 28.12.2013г.

8.11. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками организации на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 
работника на это время работник с его согласия может быть переведен 
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но 
не ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения 
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить 
работнику другую работу на время устранения такой опасности (ст. 220 ТК 
РФ).

8.12. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 
учет (ст. 227-230 ТК РФ).

8.13. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем 
нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 
работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 
этой причине простой в размере среднего заработка.

8.14. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 
рабочее место с учетом мнения профкома (ст. 212 ТК РФ).
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8.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 
инструкций по охране труда.

8.16. Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой 
на паритетной основе должны входить члены профсоюзного комитета (ст. 
218 ТК РФ).

8.17. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием 
условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.18. Членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 
лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 
организации, в случае выявления ими нарушения прав работников на 
здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению (ст. 
370 ТК РФ).

8.19.Обеспечить прохождение внеочередных медицинских осмотров 
(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка (ст. 213ТК РФ).

8.20. Стороны совместно обязуются организовывать физкультурно­
оздоровительные мероприятия для членов профкома и других работников.

8.21. Предусмотреть:
- размер финансирования по улучшению условий и охраны труда.
- соблюдение норм использования труда лиц моложе 18 лет в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 06.02.1993г. №105.
- соблюдение норм предельно -  допустимой нагрузки для женщин в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25.02.1993г. № 162.
8.22. В целях выполнения Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 606 «О 

мерах по реализации демографической политики РФ, а также во исполнение 
Письма Министерства труда и социального развития №27-16/5105 от 
06.11.2015г. проводить мероприятия по привлечению работников к занятиям 
физической культурой и спортом:

- проведение бесед, круглых столов о здоровом образе жизни, вреде 
курения с привлечением медицинских работников;

-участия работников образовательной организации в районных 
спортивных мероприятиях.

8.23. С целью улучшения работы по пожарной безопасности:
8.23.1.Администрация обеспечивает в полном объеме реализацию

мероприятий по пожарной безопасности образовательной организации в 
соответствии с требованиями законодательства:

- организует безусловное выполнение предписаний территориальных 
органов Г осударственного пожарного надзора, МЧС России;

- обеспечивает организацию нормативным количеством противопожарного 
оборудования, первичных средств пожаротушения, спасения людей, 
индивидуальных средств фильтрующего действия для защиты органов 
дыхания, сертифицированных в области пожарной безопасности;
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- разрабатывает схемы и инструкции по эвакуации людей, оборудования и 
материальных ценностей на случай пожара;

-доводит схемы и инструкции по эвакуации до сотрудников 
образовательной организации;

- организует и проводит тренировки по эвакуации людей не реже одного 
раза в полугодие;

-организует и проводит в образовательной организации изучение 
«Правил пожарной безопасности при эксплуатации из зданий и сооружений 
образовательных организаций»;

-обеспечивает материалами наглядной агитации и пропаганды, 
направленной на обеспечение пожарной безопасности, борьбы с 
табакокурением, разрабатывает и реализует планы проведения 
профилактической работы по пожарной безопасности в детских коллективах;

- соблюдает порядок и сроки прохождения противопожарных 
инструктажей и проверку занятий по пожарно-техническому минимуму;

- осуществляет систематические осмотры дворовой территории с целью 
обеспечения на ней пожаробезопасной обстановки (недопущение 
захламленности, разведения костров, складирования строительных 
материалов во дворах, на участках, прилегающих к зданиям);

- поддерживает наружное освещение на территории в темное время суток;
- поддерживает свободный подъезд к зданиям, сооружениям, складам для 

пожарной техники;
- поддерживает в исправном состоянии прямую телефонную связь с 

подразделением пожарной охраны и единой диспетчерской службы района;
- не допускает установку глухих решёток на окнах;
- содержит двери эвакуационных выходов исправными, свободно 

открывающимися.
8.23.2. Профсоюзный комитет:
- организует проведение мероприятий по контролю за выполнением 

требований пожарной безопасности в образовательной организации, при этом 
обращает особое внимание на наличие и исправность автоматических 
средств обнаружения и оповещения о пожаре, первичных средств 
пожаротушения, состояния путей эвакуации людей;

- принимает участие в работе комиссии по проверке на практическую 
готовность сотрудников и воспитанников к действиям при возникновении 
пожара;

-организует и осуществляет проверки состояния средств 
пожаротушения: наличие, исправность и укомплектованность первичными 
средствами пожаротушения, исправность автоматических средств 
пожаротушения, своевременность периодической проверки их рабочего 
состояния, отраженной в актах;
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-контролирует графики профилактической проверки по обеспечению 
пожарной безопасности в энергосистемах, на электрооборудовании, 
электроустановках;

-осуществляет проверки наличия и порядка ведения документации, 
направленной на обеспечение пожарной безопасности.

8.23.3 Работники обязаны:
- соблюдать требования пожарной безопасности, выполнять инструкции 

утвержденные заведующим;
- действовать при обнаружении пожара согласно инструкции «О порядке 

действий работников в случае возникновения пожара»;
- незамедлительно сообщить в пожарную охрану и руководителю о 

возникших пожарах, неисправностях имеющихся систем и средств 
противопожарной защиты, а так же о нарушениях требований пожарной 
безопасности работниками учреждения ведущих к возникновению пожара;

- содействовать бригаде добровольных пожарных;
- при нарушении данных требований нести административную и иную 

ответственность.
8.23.4. Стороны договорились:
- по результатам проверки совместно корректировать и отрабатывать 

планы эвакуации на случай возникновения пожаров;
- содействовать выполнению представлений по устранению выявленных в 

ходе проверок нарушений требований пожарной безопасности;
-совместно осуществлять меры по внедрению новых эффективных 

средств противопожарной защиты, оповещения о пожаре и спасении людей.

IX. Г арантии деятельности профсоюзного комитета

9.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 
права работников образовательной организации, учитывать мнение 
профкома в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 
законодательством и настоящим коллективным договором;

- не препятствовать представителям профсоюзного комитета в 
посещении рабочих мест.

- предоставлять профсоюзному комитету для проведения заседаний, 
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность 
размещения информации в доступном для всех работников месте, в том 
числе на сайте организации;

- предоставлять профсоюзному комитету бесплатное пользование 
необходимое для его деятельности оборудование, средства связи и 
оргтехники;
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- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 
множительной техники, необходимой для деятельности профсоюзного 
комитета;

- привлекать представителей профсоюзного комитета;
для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда;
9.2. Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий 

организации по тарификации, по аттестации педагогических работников, по 
распределению стимулирующих выплат, по специальной оценке условий 
труда, по охране труда и других.

9.3. предусмотреть соблюдение норм предельно-допустимой нагрузки 
для женщин в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 
25.02.1993г. №162.

-использования труда лиц моложе 18 лет в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 06.02.1993 №105

-сохранять место работы (должность) и средний заработок за 
работниками организации на время приостановления работ органами 
государственного надзора и контроля за соблюдением ТЗ вследствие 
нарушения требований охраны труда не по вине работника, на это время 
работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую 
работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 
заработка по прежней работе.

Х Обязательства профсоюзного комитета
10. Профсоюзный комитет обязуется:
10.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.2. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда экономии 
заработной платы.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 
трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, 
в т. ч. при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

10.4. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.5. Вести учет нуждающихся в санаторно-курортном лечении.
10.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты.
10.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников организации.
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10.8. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно­
оздоровительную работу в организации.

10.9. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 
организации.

10.10. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 
к наградам работников образовательной организации.

Х1. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

11. Стороны договорились, что:
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней 

со дня его подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный 
орган по труду органа местного самоуправления.

11 .2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 
настоящего коллективного договора и ежегодно отчитываются об их 
реализации на собрании профсоюзного комитета.

11.3 . В случае нарушения или невыполнения обязательств 
коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 
ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.4. Разъясняют условия коллективного договора работникам 
образовательной организации.

11.5. Предоставляют сторонам необходимую информацию в целях 
обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 
договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 
запроса (либо на условиях, определенных сторонами).

11.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора.

XII. Приложения к настоящему договору

12.1. Приложения к договору являются составной его частью и могут 
быть приняты на более длительный срок, чем коллективный договор с 
последующим внесением дополнений и изменений.

12.2. К  договору прилагаются:
1. Поименный список работников МБУ ДО СШ «Триумф» подлежащих 

периодическому медосмотру в КГБУЗ «Дзержинский РБ»
2. Расписание тренировочных занятий МБУ ДО СШ «Триумф».
3. Правила внутреннего трудового распорядка.
4. Соглашение по охране труда на 2023г

5. Перечень работников, занятых на тяжелых работах и работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда
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6. Перечень работ и профессий, дающих право на бесплатное получение 
мыла, смывающих и дезинфицирующих средств.
7. Перечень профессий и должностей на бесплатное получение работниками 
специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
защиты.
8. Нормы бесплатной специальной одежды, специальной обуви и других 

СИЗ работникам СШ «Триумф».
9. Приказ об утверждении норм бесплатной спецодежды.
10. Общие положения правил обеспечения работников МБУ ДО СШ « 
Триумф» СИЗ.
11. Положение об оплате труда.

Коллективный договор разработан директором МБУ ДО СШ «Триумф» 
Кондрашовым Л.В. и председателем профсоюзной организации Фроловой 
Т.А.

Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по 
труду _________________________________________________

Регистрационный № ___ о т ____________ 2023г.

Руководитель органа по труду________________
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